ANALIS[E DAS CONVERSAS DIGITAIS SOBRE MULHERES LIDERES
NA POLITICA, NEGOCIOS E JORNALISMO

ESTUDAMOS, COM TECNICAS NLP, ®
O TOM E CONTEUDO DE MAIS DE 11 MILHOES
DE MENSAGENS, PARA DESCOBRIR PORQUE
MUITAS MULHERES NAO ULTRAPASSAM

O LIMIAR D.
A ANALISE INCLUI OS TWEETS RELACIONADOS DURANTE

UM ANO, COM 720 HOMENS E MULHERES DE REFERENCIA
NA POLITICA, NEGOCIOS E JORNALISMO
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® A MULHER ESTA CLARAMENTE
NAS CONVERSAS.
URGE APENAS EM 25% DAS MENSAGENS.

A TAREFA QUE TEM PELA FRENTE E
PARTICULARMENTE IMPORTANTE NO CASO
DAS EMPRESARIA: APENAS 1 EM CADA 100
MENSAGENS AS MENCIONA

TOTAL DE PAISES ANALISADOS

LM HOMENS NA POLITICA

pi37 HOMENS NA EMPRESA

P78 HOMENS NO JORNALISMO

P37 MULHERES NA POLITICA

IF MULHERES NA EMPRESA

O JORNALISMO CONSOLIDA-SE COMO O ESPACO
DE MAIOR V:si=:i \CE FEMININA, COM 47% DAS
CONVERSAS SOBRE MEIOS DE COMUNICACAO.

AS POLITICAS TOTALIZAM 29% DAS CONVERSAS
DO SETOR, MAS E PARITARIA NA ARGENTINA,
CHILE E PANAMA

ESTAMOS PERANTE UMA CONVERSA ©®
E MAIS VIOLENTA PARA OS HOMENS
o
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. CONVERSA NAO VIOLENTA

. CONVERSA VIOLENTA

® ONDE A TIRANIA DA IMAGEM-VARIA DE ACORDO
COM O PAIS: NO MEXICO ELAS ESTAO 28% MAIS
EXPOSTAS QUE ELES, NO PERU 40% E EM
PORTUGAL 48%

ATRIBUTOS COMO “SEXY” SURGEM 3 VEZES MAIS
ASSOCIADOS A MULHERES QUE A HOMENS

EXPRESSOES RELACIONADAS COM A IMAGEM
DIRIGIDAS A MULHERES DIRIGIDAS A HOMENS
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E UM ESPACO EM QUE EMOCOES, @

ATRIBUTOS E ACOES ENCAMINHADAS

PARA TEREM MAIOR VISIBILIDADE ACABAM

POR GERAR O VIES DE DUPLO CASTIGO QUE
AFETA PARTICULARMENTE AS EMPRESARIA
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EMPRESA: DIFERENCAS NO SENTIMENTO DOS ATRIBUTOS
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VULNERABILIDADE

ESTA ANALISE DEIXA ESTA FOTO
E RECOMENDACOES:

E URGENTE AUMENTAR A
VISIBILIDADE DAS LIDERES,
ESPECIALMENTE AS EMPRESARIAS

A VISIBILIDADE DAS MULHERES
E TAREFA DE TODOS

QUANTO MAIOR FOR A PRESENCA
NAS CONVERSAS, MAIS RAPIDO
SE CORRIGEM OS PRECONCEITOS
DE PERCECAO

FUNDAMENTAL:
ESFORGCOS DE MODERACAO
DAS REDES SOCIAIS

EVITAR A OBJETI F!CAQAO
E A INFANTILIZACAO
DAS MULHERES

A AGENDA DA IGUALDADE,
TAMBEM DEFENDIDA
PELOS HOMENS

PODE DESCARREGAR O RELATORIO COMPLETO EM IDEAS.LLORENTEYCUENCA.COM

LLORENTE Y CUENCA


http://ideaspt.llorenteycuenca.com/2022/03/04/mulheres-lideres-no-limiar-da-visibilidade

